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申请者 的承诺 与成果使用授权

本人自愿申报广东省高职教育教学改革研究与实践项囝,认 可所

填写的 《广东省高职教育教学改革研究与实践项目申报书》 (以 下简

称为 《申报书》)为 有约束力的协议,并承诺对所填写的 《申报书》

所涉及各项内容的真实性负责,保证没有知识产权争议。课题申请如

获准立项,在研究工作中,接受广东省教育厅或其授权 (委托)单位、

以及本人所在单位的管理,并对以下约定信守承诺 :

1遵守相关法律法规。遵守我国著作权法和专利法等相关法律法

规;遵守我国政府签署加入的相关国际知识产权规定。

2.遵循学术研究的基本规范,恪 守学术道德,维护学术尊严。研

究过程真实,不 以任何方式抄袭、剽窃或侵吞他人学术咸果,杜绝伪

注、伪造、篡改灾献和数据等学术不端行为;咸果真实,不重复发表

研究成果;维护社会公共利益,维护广东省高职教育教学改革研究与

实践项目的声誉和公信力,不以项目名义牟取不当利益。

3.遵 守广东省高职教育教学改革研究与实践项目有关管理规定

以及广东省财务规章制度。

茌凡因项目内容、咸果或研究过程引起的法律、学术、产权或经

费使用问题引起的纠纷,责任由相应的项目研究人员承担。

5.项 目立项未获得资助或获得批准的资助经费低于申请的资助

经费时;同 意承担项目并按申报预期完戚研究任务。

6,不 属于以下情况之—: (1)申 报项囝为与教改无关的教育教

学理论研究项目; (2)申 报的项目已获同—级别省级教育科学研究

项目立项; (3)本 人主持的省高职教改项目尚未结题。

7,同 意广东省教育厅或其授权 (委 托)单位有权基于公益需要公

布、使用、宣传 《项目申请 ·评审书》内容及相关咸呆。

项 目拂 恕 钧 :牢纽 丝 已 __

刀d年 |ˇ月彳日



一、简表

丨
项 目主扑人如为旮年教师或-线教学管理人员或普通教师,应附相关lT明 材料.项 日组成员也应符舍相

关要求。如没有提供 ,审核不通过 ,

:顼
日研究与实践期为⒉3年 ,开始时间为20l9年 1月 ,

3

项

目

简

况

项目名称 基于
“
诊改

’
视角下商职院校专业走设管理对萸研究与实践探索

项目主持

人身份
|

□校级领导 国 中层干部 □青年教师

□一线教学管理人员 □普通教师 □其他人员

起止年月
j

2018年 ⒓ 月芘020年 12月

项

目

丶王

持

人

姓 名 陈志杰 性别 男 出生车月 1981年 7月

专业技未职务/行政职

务

助理研究员/

教务处副处长
最终学位/授予国家 学士/中 国

所在学校

学校名称 广州城建职业学院

由阝习芡编石马 |     5109j3

ζ话   |  020-379:7183
通讯地址 广东省广州市从化区环市东路 166号

主要教学

工作简历

时 间 课程名称 授课对象 学 时 所在单位

2009 09-20

18 07

秘书职业技

能训练
高职学生 594

广州城建职

业学院

2011 07-20

1201

涉外行政技

能训练
高职学生 80

广州城建职

业学院

2009 09-20

13 07
实用英语 高职学生 342

广州城建职

业学院
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含项目惹义、研究综述和现状分析等,限 3000字 以内"

1.项 目的意义

4未
格不够饣冂 自行拓展加页亏但不得跗共他无关材料.下同 .
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|业建设的长效机制。五是对标商职院校人才培养工作状态数据采集与管理系统,巳

步走成
“
校柠大数据平台

”
。通过

“”三级 (学校、二级学院、专业)数据展示 ,

究分析
“
师资队伍、教学建设、课程学情、竞赛获奖、实训管理、校企合作、学

生发展、招生就业
”
等关键因素,为 推进专业建设情况及时纠偏提供了数据支撑。

通过学校
“4+r(4机制△1平 台)专业建设管理方式,扎实有效提升了专业

合竞争力及吸引力,现有 5个省级专业、2个省高职本科协同育人试点专业,在

阶省专业教学团队、5个省实训基地、10个省大学生校外实践教学基地,8个省学

徒制试点专业、θ个省中高职贯通培荞改革试点专业、13门 省级课程,专业建设成

效显著,近 5年新生平均报到率达 8矾 ,尤其是 2017年 新生报到率为㈨,16%。 因

此,该项目研究具有一定的指导价值及实践意义。
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三、项目方案

1.目 标和拟解决的问题 (限 mO字 )

(⊥ )目标

在高等职业教育在招考制度改革、产业结构深刻变化下,以专业大类或专业

二级类进行招生也是大势所趋∵迫切需要高职院校统筹各方资源,强化专业建设

程管理,促进专业形成自主诊改、自主约束、自主发展的长效机制,进一步落

专业建设质量保证主体责任。通过本项目研究,探 索建立专业建设管理长效工

机制和对策,为 高职院校提供经验参考,实现专业建设水平的持续提升。

(2)拟解决问赶

尽管近年来学校已在专业建设管理取得一些成绩,但

着一些问题,主 要表现在:

背景下依然存

①招生改萆新形势下,如何更符合学校办学定位,持续实施专业动态优化调

机制和细则,仍有待进一步研究;

②实施专业分类
“
诊改

”工作机制是否能提升专业综合实力,并确保3个省

品牌专业通过验收和新增省级品牌专业,仍有待进一步检验;

⑧实施专业人才培荞状态数据应用工作机制,组织编制、发布及评价专业质

年报,提升专业知名度和美誉度,仍有待进一步落实。

3,研究与实践内容 (限 1000字 )

本项目研究旨在深入分析广州城建职业学院专业建设管理主要做法,持续通

勹 +l” 专业建设管理方式,引 导
“
学校、二级学院、专业

”
把主要精力放在

“

底、找差距、查原因、明方向、下任务、定措施
”
⊥,竖持以问题为导向,制

相应的工作目标和工作方案,并充分调动全体教职工的积极性、主动性,以 求

务实的态度和开拓创新的精神做好专业建设工作,进一步提高专业建设分类管

的主动性、创造性,实现专业建设水平和人才培养质量的持续提升。

0强化专业建设过程管理饣开展实时纠偏工作

进一步完善
“
校情大数据平台

”
建设饣在

“
师资队伍、课程学情、实训管理、

学合作、学生发展、招生就业
”
等关键因素组织

“
专业、课程、学业

”
等专项

断与改进工作,为 专业建设
“
开方把脉

”
。
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◎完善大数据支撑下专业建设项目管理工作机制

以
“
校情大数据平台专业人才培养工作状态数据系统

”
为抓手,通过数据考

及指标定量,推进专业校级建设项目的立项、中期检查及结题验收,探索建立

业建设项目管理工作机制。

◎建立专业自主诊改考核制度,提升工作主动性与创造性

4.研究方法

(1)调查研究法

通过对高职院校发放调查问卷、交流访谈等形式,并对广州城建职业学院开

较为深入的调查研究,分析研究其专业建设管理中存在的主要问题。

(2)文谳研究法

参考国内外关于职业教育专业建设管理方面的先进理论,进行分析研究,进

步更新高职教育观念,明 确研究高职院校专业建设管理的指导思想。

(3)借鉴研究法

在研究国家和部分广东省高职院校专业建设管理成功做法的基础上,结合广

城建职业学院实际进行分析研究与评价,进一步丰富专业建设管理内涵。

(限 mO字 )



5.实施计划 (限 1000字 )

(I)项 目开赶阶段 (2010.0I-20LO.Og)

⊙制定项目研究方案。项目立项后,项 目负责人组织召集项目组戚员讨论拟定

项目的研究方案,进一步明确和落实任务和分工,并根据项目组成员的意见撰写

开题报告,准备开题。

②组织项目开题研究。组织项目组成员及邀请校内外相关专家进行开题研讨 ,

提出本项目研究内容,并对研究方案进行修订。

(ω 项目实施阶段 (⒛ 19,∝—20⒛,M〉

⊙信息搜索。通过大量收集国内外相关文献资料,包括一系列政策法规改革方

案等作系统的分析、梳理,进行必要的文献理论研究;深入一线全面掌握广东省

高职院校专业建设管理现状,并采用目的性抽样方法,建立有代表性研究样本。

②组织调查。围绕研究内容进行系统的理论梳理,各研究样本以本项目研究内

为重点,理论与实践相结合,通 过设计调查问卷,深入调查 ,多 方走访、到部

广东省高职院校交流,展开深入细致的专题研究。

◎信息汇总。通过对高职院校专业建设管理研究信息及成果进行搜索与汇总 ,

分类整理,为 本项目研究提供理论支撑和实践依据。

④通过对广州城建职业学院专业建设管理进行深入研究分析,并结合其他高

院校专业建设管理情况进行对比分析,找 出管理措施差异性,对相关问题进行

结,有效分析,撰写高职院校专业建设管理对策分析报告。

ω)总结阶段 (⒛⒛,∞-2020,I2)

⊙整理、分析资料,提炼观点。通过对前期项目组成员研究的资料和成果,根

高职院校专业建设管理内涵要求,结 合高职院校专业建设管理现状,撰写有指

性的论文,并陆续发表。

◎项目结题准备。根据项 目研究需要 ,

告,整理汇编研究成果,提交结题材料 ,

收并最终结题。

补充完善研究成杲,组织力量修改研究

申请结题,通过相关专家领导的答辩
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6,经费筹措方案 (限 mO字 )

踟期完成研究任务。

7.预期成果和效果 (限 1000字 )
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(I〉 预期成果

o公开发表研究论

②制定 《专业准入

③制定 《高职院校

④撰写项目研究报

(2)预期效杲

⊙通过对高职院校

丿有助于提升我校专

◎通过对我校专业

系统)” ,能有效促

提供一定的理论依据

◎在专业建设管理

一步提升工作质量及

量的有效提升。

④本项目的研究成

管理模式;也可为广
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0)实施专业建设管理 4种机制饣持续提升专业综合竞争力。通过实施专业

警机制、专业分类诊改机制、专业人才培养工作状态数据分析机制、专业建设项

动态管理工作机制,促进过程管理和内涵建设相融合,持续提升专业建设水平和

合竞争力。

四、教学改革研究与实践基础

1.与本项目有关的研究成果简述 (限 IO00字 )
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ω)分类发展,辐射带动

2.项 目组成员所承担的与本项目有关的教学改革、科研项目

已取得的教学改革工作成缋 (限 1000字 )

陈志杰同志所承担的嵌学改革和科研项目柠况
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职务:广 丿{‖ 城建职业学院教夯处副处长,负责学校教学建设管理等工作 u

(一 )主 要教科研项目

序号 课题名称
到位经费

(万 元)

项 目来源

1

基于职业能力的酒店管理
“
订单班

”
实践教学体系的

构建与实施
3 广东省教育厅

2 高职院校实践教学质量评价体系的研究与实践 3 广东省教育厅



3
基于大数据下高职院校教学工作诊断与改进的研究与

实践
04

广东省高职教育教崇

质量保证工指委

4 高职院校教学管理工作的研究与实践 04
广东省高职教育教|

管理委员会

5 民办高职院校教学管理质量评价体系研究与实践 o4 广东省教育评估协亻

6 高职院校提升专业建设水平的对策研究与实践探索 o3 广州城建职业学院

7
基于民办高职院校内部质量保证体系建设的研究与实

践
03 广州城建职业学院

8
基于高职院校人才培养工作状态数据采集平台的校级

专业建谈管理平台研究与探索
o3 广州城建职业学院

9 高职院校实践教学质量评价体系的研究 o3 广州城建职业学院

10 教学管理与教学质量监控信息化建设的研究与实践 o3 广州城建职业学院

(二 )主要发表论大

序号 题  目 作者排名 发表年月 刊物名称

l

基于
“
诊改

”
高职院校内部质量保证体系建设的探

索
独 撰 2017 07

太原城市职

业技术学院

学报

2 高职院校实践教学过程考核体系构建研究 2 2018 09
现代职业教

肓

3 高职院校教学管理质量评价体系建设的研究与探索 1 2017 07
隹木斯职业

学院学报

4
基于高职院校教务管理工作的探析一以广丿{‖ 城建职

业学院为例
1 201θ  02

太原城市职

业技术学院

学报

5 基子高职院校专业建设管理平台建设研究与探析 独撰 2015 05 考试周刊

θ
基于高职院校评估背景下人才培荞工作状态数据采

集平台管理与建设思考
独 撰 2θ 14 04

黑龙江教育

学院学报

7 浅析高职院校实践教学质量监控工作的改进措施 独撰 2013 03 考试周刊

14



二、程忠国同志所承担的敬学改革和科研项目怙况

职夯:广 州城建职业学院=级学院院长,广东省高职教育教学管理指导委员会委员。

(— )主要教科研项目

序号 项目名称
到位经费

(万 元)

项目来源

1 高职教育llL力 本位课程建设的实践研究 1 中国高等教肓学会

°
‘ 高职院校学生创新能力培荞体系研究 1 中国茼等教育学会

3 高职教育专业教学标准开发与应用的实践探索 1 广丿斗‖城建职业学院

4 基于产教融合、校企合作的现代学徒制实践研究 θ G 广东省教育研究院

(=)主要论大

序号 题
'目

作者排名 发表年月 刊物名称

l 实施高职教育
“
2-⒓ 31” 质量工程的实践探索 l 2θ 11 θ1 职业

ο
乙 实施订单培荞 创新校企合作机制的实践探索 1 20】 1 03 职 业

3 高职院校顶岗实习教学的实践探索 1 20】 1 06 职业时空

珏 以职业能力为本位构建高职专业课程体系 1 2011 02 职业教育研究

三、月晖同志所承担的敬学改革和科研项目怙况

职务:广州城建职业学院副校长,教学、教育技未和图书工作。

(一 〉主要教科研项目

序号 项目名称 到位经费 (万 元) 项目来源

1
发挥建筑行业企业背景优势创新合作办学模式实

践研究
3 广东省教肓厅

2 民办学校产权问题研究 l 广东省教育厅

3 建筑工程技术专业 (广 东省—类品牌专业带头人) 广东省教肓厅



(二 )主要论夫

序号 题  目
作者

排名
发表年月 刊物名称

1

高职建筑工程技术专业人才培养模式改革一ˉ

以广州城建职业学院为例
1 9010 08 职业技术教育

2 高职院校建筑工程技术专业教学标准设置探索 1 2011 θ3
广东水利电力职业技

术学院学报

3 广东省民办高校产权问题初探 1 201112 教育与职业

4 民办教育产权制度改革的对策与措施探索 1 2012 03 职 业

5
高职院校专业结构动态调整探索一以广州城

建职业学院为例
独撰 2017 0θ 高等职业技术探索

3.校级或省亩等职业教肓敬学指导委员会项目开展情况(含

和资助等) (限 500字 )
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五、保障措施

1.学狡敬改项目管理和支持情况 (限 1000字 )

(1)机杓到位

成立
“
质量工程项目

”
建设工作领导小组,由 校长任组长,全体校领导及

学院院长为小组戚员,领导、统筹、决策质量工程项目的规划与建设工作 ,

领导负责统筹分管工作的项目推进;领导小组下设
“
质量工程项目建设

”

室,挂 靠教务处,各相关职能部门负责人参与其中,负责领导小组的日常

项目的设立、申报、推进与实施等进行组织协调、督办和检查。

制度到位

有利于学校发展,支持教职工咸长的原则,学校出台了《质量工程项目建

办法》 (广 州城建教[2013]⒛ 号)、 《关于印发教科研成果奖励办法的通

州城建科技[2015]1号 〉、 《关于印发教科研项目资助管理办法的通知》

建科技[2015]4号 〉等文件,充分调动广大教职工参与质量工程项目建设

ω)经费到位

建设项目坚持
″
从工作中来、到工作中去

”
的土作理念,

”
建设经费与日常运行经费洧机结合,纳 入学校年度预算,

科研经费孙0万元/年 。

学校将
“
质量工程项

设立专项经费,其 中丨

2.学校承诺

该项目如被省教育厅立项为省高职教育教学改革与 学校将拨付

元支持该项目,并给予其他必要的支持。



|_

六、经费预箅

支出科目 (含琵杏经费) 佥叔 (元 ) 计笄根据及理由

合计 30000

1图 书资料费 1000 研究文献购买费用

2.设备和材料费 2500 研究资料搜集、复印等费用

3.会议费 4000 项目推进、开题和结题费用

4,差旅费 6500 外出调研相关服务费用

5劳务费 4000 项目组成员劳务费

6.人员费 2000 网站建设费用

7其他支出 I0000
成杲建设及发表成杲的相关服务

费用
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