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附件 3： 

 

项目编号 

B Z 2 0 1 5 1 8    

 

 

2015 年度广东省高等职业教育 
专业教学标准研制项目 

 
 

开题报告书 
 

项目名称： 
现代学徒制高职市政工程技术专业教

学标准的研制 

项目牵头人：  叶雯 

项目牵头单位：  广州番禺职业技术学院 

本科院校：   

高职院校： 
广东交通职业技术学院、广州城市职业

学院、广州城建职业学院 

中职学校： 广州市政职业学校 

行业企业： 广东质安建设工程技术有限公司 

 

 

广东省教育厅  制 

Administrator
高亮
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项目名称 现代学徒制高职市政工程技术专业教学标准的研制 

申报类型 
中职-高职-本科 □     中职-高职 □     高职-本科 □ 

高职学段□√             现代学徒制 

单位名称 姓名 职务 职称 
联系电

话 
电子邮箱 

项目

主持

人 

广州番禺专业

技术学院 
叶雯 

二 级 学

院院长 

高级工

程师 

13794409833 yewen@gzpyp.edu.cn 

广东质安建设

工程技术有限

公司 

黄俊泉 总经理 高级工

程师 

13923147855 13923147855@139.com 

成 

员 

（不

含主

持人） 

广州番禺职业

技术学院 
朱艳峰 

市 政 专

业 带 头

人 

讲师 
15322218325 1969789047@qq.com 

广州城建职业

学院 

周晖 二 级 学

院院长 

副教授 13828437964 554149267 @qq.com 

广州番禺职业

技术学院 
张雪松 

专 任 教

师 

讲师 
15800017617 529285037@qq.com 

广东质安建设

工程技术有限

公司 

刘思波 总 经 理

助理 

工程勘

测工程

师 

1352763016 748107895@qq.con 

广东质安建设

工程技术有限

公司 

汤书军 总 工 程

师 

岩土工

程高级

工程师 

18688497126 3333414@qq.con 

广东质安建设 李铁军 勘 察 部 注册土
15015590170 28169507@qq.com 
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工程技术有限

公司 

副部长 木（岩

土）工

程师 

广州城市职业

学院 

雷华 系 付 主

任 

副教授 
13711612261 Leiyt2006@163.com 

广东交通职业

技术学院 
徐凯燕 

二 级 学

院院长 

副教授 13926198699 31489394@qq.com 

广州市政职业

学校 庄海华 

土 木 部

学 管 办

主任 

讲师 15913188801 15913188801@qq.com 

广州番禺职业

技术学院 

吉泽华 专 任 教

师 

高级工

程师 
13725352249 1049669593@qq.com 

广州番禺职业

技术学院 

涂蓉 专 任 教

师 

助教 18922786311 401749810@qq.com 

开

题

报

告

要

点 

（目标、内容、方法、组织、分工、进度、经费分配、预期成果等，限 5000

字，可加页） 

一、研究目标 

在实施现代学徒制人才模式的基础上，以市政工程专业供给与需求调研为

逻辑起点，按照现代学徒制校企双主体育人、学生双重身份（学生、学徒）的

特点，对接合作企业的岗位能力需求、合作企业岗位任职标准、国家职业资格

证书标准、学徒可续发展基本需求，系统研究现代学徒制市政工程技术专业人

才培养定位、课程体系、教学模式、学业评价考核标准，最终制订出市政工程

技术专业现代学徒制教学标准、核心课程标准，制订“课程考核+岗位资格考

核+工作业绩考核+师傅评价”的学徒学业考核与评价标准。 

二、研究内容 



—4— 

 

1.人才培养定位调研 

开展市政工程专业供给与需求调研，完成市政工程行业、企业、学校和毕

业生的相关调查；根据现代学徒制校企双主体育人、学生双重身份（学生、企

业学徒）的特点，结合合作企业岗位任职和岗位晋升情况，校企共同确定中职

生源（非企业生源）现代学徒的岗位职业生涯发展路径和目标就业岗位。 

2.职业能力分析 

校企双方围绕学生岗位职业生涯发展路径和目标就业岗位，分析市政工程

技术专业学生（现代学徒）岗位工作领域、岗位工作任务，对接合作企业岗位

能力需求、岗位任职标准、国家职业资格证书标准，分析企业对学生知识、能

力和素质需求，形成高职市政工程技术专业职业能力标准。 

3.构建现代学徒制高职市政工程技术专业课程体系 

根据职业能力分析结果，借鉴国内外先进的课程开发理念，开发适应岗位

育人需求的专业教学内容；按照学生认知规律以及成长规律，校企共同构建适

应现代学徒培养的课程体系。该课程体系既要设置注重专业理论知识与基本技

能培养的学校课程，又要基于企业工作的技术本质要素开设诸如企业的技术标 

准、企业项目管理标准、企业文化与素质提升等系列培养满足合作企业特定岗 

位要求的企业课程以及综合实践课程，形成“学校课程+企业课程”的课程结

构，企业课程的内容还要考虑与学校课程的有效衔接。同时，将学历教育与岗

培训融合，按照工作与学习交替进行的方式安排学校、企业两个阶段的教学进

程。 

4.制订核心课程标准 

围绕职业核心能力，采用企业真实案例，基于工作过程进行开发核心课程
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内容。课程内容既具有普适应，又具有企业特色；既符合职业教育基本学习内

容要求，又能平等反映所有相关企业及学生（学徒）本体的育人需求及技术要

求，融合职业资格证书考证要求，形成现代学徒制核心课程标准。 

5. 制订“课程考核+岗位资格考核+工作业绩考核+师傅评价”的学徒学业

考核与评价标准 

现代学徒制学生具有双重身份，既是学校的学生又是企业的员工（学徒），

因此，校企双方需将执业资格考核标准与岗位晋升等级考核标准作为课程考核

的重要指标，制订“课程考核+岗位资格考核+工作业绩考核+师傅评价”的学

徒学业考核与评价体系，探索课程考核与岗位资格考核贯通，工作业绩考核、

师傅评价与学习成绩的互认和衔接。探索高职现代学徒制学生与企业培训员工

技能水平评价的互认互通。 

三、组织与方法 

成立由广州番禺职业技术学院、广东质安建设工程技术有限公司、广东交

通职业技术学院、广州城建职业学院、广州城市职业技术学院、广州市政职业

学校等 6 个单位共 12 名专业技术人员组成的项目组，制定切实可行的项目研

究计划和实施方案。然后，按照“边研究、边实践、边改革、边建设、边出成

果”的工作方案，分步展开项目实施。具体研究方法如下： 

1．文献资料法：查阅有关规划、文献、政策、期刊、书籍，在调研、能

力分析、课程体系构建等阶段，充分学习应用最新最优的职业教育理论，指导

研究与实践的各个环节； 

2.调查法：通过实地调查、走访、问卷等方式，进行全面调研；调查方法

贯穿本项目研制的整个过程，广泛吸取应用省内外同行的经验和成果，对本专

业的研究与实践保持动态的持续的调查研究过程； 

3.归纳演绎法：学习省内外、国内外本专业的教育成效，借鉴成功经验，

理论-实践-理论，从争议中挖掘共性，逐步形成具有指导意义的主干课程标准

与专业教学标准； 

4.行动研究法：通过参与院校进行具体试点，注重推广应用，及时反馈调
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整，研制与实施同步。 

五、进度、分工与预期成果 

时间 任务内容 阶段性成果 具体分工 

2015.7—

2015.10 

1.成立项目工作组，制定详

细的研究方案； 

2.举行开题报告会 

3.开展市政工程技术专业

行业、企业、学校调研。 

1.调研组织方案； 叶雯 

2.开题报告书； 叶雯 

3.专业建设调研总报告； 

4.行业调研报告； 

叶雯、黄俊

泉、朱艳峰、

周晖、雷华、

徐凯燕 

5. 企业调研报告； 朱艳峰、张雪

松牵头，项目

组其他成员

协助 

6.学校课程设置调研报告； 周晖牵头，雷

华、徐凯燕等

其他项目组

成员协助 

7.在校生学习情况调研报

告； 

雷华牵头，项

目组其他成

员协助 

8.毕业生调研报告； 吉泽华牵头，

徐凯燕、涂蓉

等项目组其

他成员协助 

2015.11

—2015.3 

1.开展职业能力分析； 

2.召开课程体系构建研讨

会。 

3.初步建立市政工程技术

专业教学标准及实施方案 

1. 职业能力分析会组织方

案； 

叶雯牵头，项

目组其他成

员协助 

2. 职业能力分析表； 朱艳峰及全

体项目人员、

企业专家 

3.现代学徒制市政工程技

术专业质安班人才培养方

案。 

全体项目人

员、相关教

师、课程专家 

2016.4—

2016.6 

开展职业岗位核心课程开

发调研与研讨 

核心课程标准。 全体项目人

员、课程专家 

 
制订学徒学业评价考核标

准； 
现代学徒制市政工程技术

专业学徒学业评价考核标

朱艳峰、汤书

军牵头，全体
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准。 项目人员协

助 

2016.11 

— 

2016.12 

1.试点，修改完善专业教学标

准与方案； 

2.整理终期成果。 

3.撰写结项报告，申请验

收、结项 

1.《高职市政工程技术专业

现代学徒制教学标准》； 

2.《高职市政工程技术专业

现代学徒制核心课程标

准》； 

3.《高职市政工程技术专业

现代学徒制学徒学业评价

考核标准》。 

全体项目人

员 

六、经费分配 

经费合计：10万，经费来源：省财专项资金。 

支出科目（含配套经

费） 

金额

（元） 
计算根据及理由 

备注 

合计 100000   

1.图书、资料费 1000 
购买图书、资料，文献

检索、资料复印等支出 

根据任务，省财政专项 10万

将二次划拨到各参与单位： 

广州城市职业学院：0.5万 

广东交通职业技术学院：0.2

万 

广州城建职业学院：0.2万 

广州市政职业学校：0.2万 

广东质安工程技术有限公

司：0.2万 

2.调研差旅费 24000 
用于行业企业调研、院

校专业调研 

3.会议与学术交流费 20000 
组织小型研讨会，参加

国际国内学术交流 

4.成果发表与出版费 16000 
专著出版费、论文发表

版面费 

5.成果鉴定与管理费 4000 
成果鉴定、项目管理支

出 

6.外协劳务与咨询费 30000 

专家咨询、项目临时用

工（非项目组成员）劳

务支出 

7.其他费用 5000 其他不可预见费用 

 

项目负责人（手写签名）： 

                                    年     月    日 
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项

目

开

题

专

家

组

名

单 

姓名 
职称/

职务 
学科领域 所在单位及联系方式 

    

    

    

    

    

项

目

开

题

专

家

组

意

见 

《现代学徒制高职市政工程技术专业教学标准的研制》项目于 2015 年 7

月 1 日举行了开题论证会，评议专家组通过查阅资料，现场听取汇报，并在充

分交换意见的情况下形成如下论证意见： 

1．本项目能服务行业企业的转型升级与发展，抓住高等职业院校改革发

展的热点与难点问题，对现代学徒制的专业教学标准进行研究，课题选题准确，

具有较高的研究价值与现实意义。 

2．课题研究有良好的基础，研究目标定位正确，研究思路清晰。 

3．项目研究难度较大，能对解决的问题进行逐个分解，能对照研究目标

设定一个一个的研究任务，保证课题的实施有可操作性。 

基于以上意见，专家组一致认为：本课题选题准确、研究目标定位合理，

研究内容全面，研究方法得当，研究力量较强，同意开题。 

 

专家组组长： 

专家组成员： 

                                 年     月     日 
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牵

头

学

校

教

改

或

科

研

管

理

部

门

意 

见 

  

 

 

 

 

 

 

 

盖章 

                                     年   月   日 

省

教

育

厅

意

见 

 

 

 

 

 

 

盖章 

年   月   日 

注：表格不够可另附纸。 

注：1. 项目主持人必须与《广东省教育厅关于公布 2015 年度省高等职业教

育专业教学标准立项项目的通知》（粤教高函〔2015〕96 号）文件一致。 
2．项目研制截止时间建议为 2016 年 12 月 31 日。 
3. 请于 2015 年 7 月 10 日前组织开题，并将课题开题报告邮寄到省教育研

究院。邮寄地址：广州市越秀区广卫路 14 号广东省教育研究院职业教育研究室，

邮政编码：510035，联系人：杜怡萍、黄文伟，电话：020-83323013、37650366。 




